
Тужба послодавца за накнаду штете причињене од запосленог на раду  

  

  

______________ СУДУ У ______________ 

  

  

Тужилац: Привредно друштво ________________ (пословно име, седиште), које 
заступа ____________________ . 

Тужени:______________________________________ (име, презиме, пребивалиште). 

  

ТУЖБА 
ради накнаде штете 

  

Тужена је у радном односу код тужиоца и ради на пословима техничког секретара. Дана 
_____________ . године, и поред изричите забране да се кафа кува у пословним 
просторијама, укључила је решо, а потом изашла из канцеларије заборавивши на исти. 
С обзиром на то да је решо био испод тапациране столице, пламен је захватио 
тапацирунг, а онда се ватра пренела на ствари које су се налазиле у канцеларији. У том 
пожару потпуно је уништен један рачунар са штампачем у вредности од _____ динара, 
као и столица и итисон у вредности од _____ динара, што укупно износи ____ динара.  

  

Доказ: Сведоци _____________ , саслушање странака, вештачење вредности ствари 

  

Тужена је штету тужиоцу причинила на раду, и то крајњом непажњом, па је, у смислу чл. 
163. ст. 1. Закона о раду и чл. 154. став 1. Закона о облигационим односима, дужна да 
је надокнади.  

Како тужена то одбија, тужилац овом суду подноси наведену тужбу и предлаже 

  

ПРЕСУДУ 

  

Обавезује се тужена да тужиоцу на име накнаде штете исплати износ од _____ динара, 
с каматом по Закону о затезној камати, почев од дана _________ . године, па до исплате, 
као и да тужиоцу накнади парничне трошкове, све у року од 15 дана по пријему пресуде.  

  

  

У ____________ , дана ____________ . 
године  

____________________________  

Директор 

  

  

 
 


